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BANDO PER LA SELEZIONE ED ASSUNZIONE DI DUE  UNITÀ LAVORATIVE  
RISERVATO AI SOCI E FIGLI DI SOCI DELLA BANCA DI CR EDITO COOPERATIVO DI 

RONCIGLIONE  
 

Art.1 
(Indizione selezione ed assunzione)  

La Banca di Credito Cooperativo di Ronciglione  indice  un  Bando per la selezione ed assunzione di due unità 
lavorative da inserire nell’Organico della Banca con contratto di apprendistato della durata di anni quattro.  

Art. 2 
(Requisiti per l’ammissione alla selezione)  

Sono ammessi a partecipare alla selezione di cui all’art.1 i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 
1) essere Soci o figli di Soci della Banca di Credito Cooperativo di Ronciglione ed essere iscritti nel Libro 

Soci della Banca alla data del 31 gennaio 2011; 
2) essere cittadini italiani con godimento dei diritti civili e politici; 
3) essere nati successivamente alla data del 31.05.1981; 
4) essere in possesso di laurea specialistica o magistrale conseguita in una delle Università Italiane pubbliche 

o private legalmente riconosciute; 
5) non aver riportato condanne penali né avere carichi pendenti. 

Art.3 
(Presentazione delle domande e documentazione) 

Le domande di ammissione sottoscritte dagli aspiranti candidati devono essere prodotte alla Banca di Credito 
Cooperativo di Ronciglione Via Roma n.83 Ronciglione (Viterbo) entro il termine del 15  aprile 2011. 
 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se: 
1) consegnate a mano alla Segreteria Generale della Banca Credito Cooperativo di Ronciglione presso la 

sede della stessa Banca sita in via Roma n.83 Ronciglione (Viterbo). A tal fine fa fede la data di 
protocollo apposta dalla Banca al momento della presentazione; 

2) spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante.   

 
Nella domanda il candidato deve dichiarare e produrre la seguente documentazione: 
1) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale e copia fotostatica di un valido 

documento di riconoscimento. Il candidato deve altresì indicare il domicilio compreso il codice di 
avviamento postale nonché il recapito a cui indirizzare eventuali comunicazioni;   

2) di essere Socio o figlio di Socio; 
3) di essere in possesso di laurea specialistica o magistrale conseguita in una delle Università Italiane 

pubbliche o private legalmente riconosciute, producendo apposita certificazione o idonea documentazione. 
Art. 4 

(motivi di esclusione) 
Non sono ammessi alla selezione i candidati che faranno pervenire le domande oltre il termine del 15 aprile 
2011 e che non sono in possesso anche di uno solo dei requisiti indicati al precedente art.2.  

Art.5 
(procedura per l’assunzione) 

I candidati selezionati in possesso dei requisiti richiesti saranno sottoposti ad una prova d’esame a cura di una 
commissione esaminatrice che valuterà i seguenti elementi: 
 

1) conoscenza dell’attività bancaria, finanziaria e delle norme che la regolano con particolare riferimento 
alle Banche di credito cooperativo; 

2) capacità di relazionarsi. 
 



I candidati selezionati riceveranno comunicazione personale del giorno, dell’ora e del luogo in cui si 
svolgeranno le prove di esame. 
 
 
Ronciglione, 28 febbraio 2011                                                                     Il Presidente 
 
                                                                                                                ( Giuseppe Ginnasi ) 


